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Mit zahlreichen Eigen- und Vertriebsmarken im Bereich Fahrrader und Fahrradteile sowie den Geschaftsbereichen Kfz & Werkzeug sowie Motorrad- &
Rollerteile zahlt die Hermann Hartje KG mit Uber 900 Mitarbeitenden zu den flhrenden GroBhandlern der Fahrrad-Branche.

Traditioneller Firmenstammsitz ist seit Uber 125 Jahren Hoya/Weser in der Mitte Niedersachsens. Unser Unternehmen - in der dritten Generation in-
habergefthrt - ist eine sympathische Mischung aus traditionellen Werten und modernem Management. Der Slogan ‘Tradition in Bewegung’ beschreibt
dies sehr passend. Der partnerschaftliche, professionelle und wertschatzende Umgang mit unseren Fachhandelspartnern ist uns dabei genauso
wichtig, wie unsere Unternehmenskultur und unser freundschaftliches Miteinander in unseren Betrieben.

Fir die Betreuung unserer Geschaftspartner in Stidwestdeutschland suchen wir zum nachstmaglichen Termin eine menschlich wie fachlich Gberzeu-
gende Personlichkeit fir unser Vertriebsteam.

AUSSENDIENSTMITARBEITER ALS

AREA ACCOUNT MANAGER (m/w/)
REGION BADEN

DAS ERWARTET DICH

« Professionelle Betreuung bestehender Kunden der Fahrrad-Branche

« Auf- und Ausbau langjdhriger, partnerschaftlicher Kundenbeziehungen

» Umsetzung unserer Verkaufsstrategien sowie unserer Dienstleistungskonzepte

» Produktprasentationen und laufende Kommunikation mit unseren Fachhandelspartnern

» Teilnahme an Kunden-Events und Fachmessen

« Erkennen von Wachstumspotenzialen und zielorientiertes, strategisches Vorgehen

 Beobachtung des Markts und Weitergabe dieser Informationen an Marketing und Vertriebsinnendienst
» Umsatz-Reporting

DAS BRINGST DU MIT

» Abgeschlossene kaufmannische oder mechatronische Berufsaushildung

« Erste Berufserfahrung im Verkauf oder im technischen AuRendienst; idealerweise im Bereich Fahrrad
« Leidenschaft fir Fahrrader oder Radsport

« Sehr gute Marktkenntnisse

« Spal am Kundenkontakt sowie an taglichen Herausforderungen

+ Hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 Gute Anwenderkenntnisse mit MS Office-Anwendungen wie Word, Excel und Outlook

DAS BIETEN WIR DIR

« Einen interessanten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz bei einem der marktfihrenden und fairsten Arbeitgeber der Branche
« Eine spannende Perspektive in einem wachsenden Markt

« Ein interessantes, tarifbasiertes Gehaltspaket, das auch variable Komponenten beinhaltet

« Einen grolen Freiraum fur die selbststandige Planung und agile Durchfiihrung der Aufgaben

« Viele sympathische Kollegen/innen, die ein freundschaftliches Miteinander pflegen

« Einen Firmenwagen (auch zur privaten Nutzung)

« Individuelle Entwicklungsmaglichkeiten in einer wachsenden Unternehmensgruppe

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Deine Uberzeugenden Bewerbungsunterlagen im pdf-Format an personal@hartje.de.

Ein Anschreiben ist nicht erforderlich; eine Angabe lhrer Gehaltsvorstellung sowie lhrer Verfugbarkeit allerdings schon.
Vorabfragen beantwortet Dir gern unser Personalleiter, Herr Thorsten Langenberger, unter 04251-811-320.

Hermann Hartje KG
Deichstr. 120-122 - 27318 Hoya

TRADITION IN BEWEGUNG - SEIT 1895 personal@hartje.de - www.hartje.de



